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Grundsatzliches zur Ausbildung

Ziel des vorliegenden Ausbildungskonzeptes ist es, eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis durch
eine effektive Wechselbeziehung zwischen der Schule und den sozialpadagogischen Einrichtungen her-
zustellen.

Grundlagen dafir sind die Rahmenrichtlinien des Landes Niedersachsen fiir die Berufsfachschule Sozi-
alpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent (Anlage 1).

Der Fachbereich Sozialpadagogik hat fir den Ausbildungsgang B7QAS1 festgelegt, dass das Praktikum
entweder in der Krippe, im Kindergarten, im Hort oder im padagogischen Bereich der Grundschule

durchgefiihrt wird.

2 Grundsatzliches zur Durchfithrung der praktischen Ausbildung

21 Zusammenarbeit zwischen Praxis und Schule
In der Anlage 2 ist nach gemeinsamer Absprache festgehalten worden, wie die Zusammenarbeit
zwischen Praxis, Schule und Schiilerin bzw. Schiiler gestaltet werden soll und welche Aufgaben
fir die Beteiligten damit verbunden sind, um die Qualitét der praktischen Ausbildung sicherzu-
stellen.

2.2 Praktikumsvertrag
Zwischen der Schiilerin/dem Schiiler, der Einrichtung und der Schule wird fiir den jeweiligen
Praktikumsabschnitt ein Praktikumsvertrag abgeschlossen (www.bbs-wittmund.de).

2.3  Personliche Zuverlassigkeit (Fiihrungszeugnis)
Mit Beginn der Ausbildung in der B7QAS miissen sich die Schilerinnen/die Schiler ein Filh-
rungszeugnis beschaffen, das in der Schule hinterlegt wird (Anlage 3.1).

24  Gesundheitsschutz
Zusammen mit dem Flhrungszeugnis missen sie zu Beginn der Ausbildung in der B7QAS auch
einen Gesundheitsschutz nachweisen, der ebenfalls in der Schule hinterlegt wird (Anlage 3.1,
Anlage 3.2).

2.5  Versicherung in den Ferien
Fur den Fall, dass Praxisstunden in den Ferien nachgeholt werden missen, sind die Schiilerin-
nen/die Schuler versichert (Anlage 4).

2.6  Witterungsbedingte Schulausflle

Fir den Fall von witterungsbedingten Schulausféllen gelten die Regelungen der Anlage 5.
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2.10

3.1

Orientierungspraktikum

In den ersten zwei Wochen des neuen Schuljahres werden die Schulerinnen und Schuler in
der Schule auf die Praxis vorbereitet.

Daran schliel3t sich ein zweiwochiges Orientierungspraktikum in den Einrichtungen an.

Tagespraxis

Im Anschluss an das Orientierungspraktikum kommen die Schilerinnen und Schiiler am
Montag und Dienstag in die Einrichtung.

Die Arbeitszeit betragt 12 Stunden pro Woche (sechs Stunden pro Praxistag).

Am Ende des ersten Ausbildungsjahres missen die Schilerinnen und Schiiler mindestens
420 Zeitstunden fur die Praxis nachweisen (inkl. Elternabende, Dienstbesprechung etc.).

Hospitationsgruppen

Innerhalb der Klasse bilden die Schilerinnen und Schiiler Hospitationsgruppen von drei bis
vier Personen.

Die Schlerinnen und Schiler der jeweiligen Hospitationsgruppe sind bei den Besuchen der
Lehrkraft dabei.

Sie hospitieren bei den benoteten Angeboten.

Anwesenheit / Fehlzeiten / Zeitausgleich

Fur das Praktikum wird eine Anwesenheitsliste gefiihrt (Anlage 16).

Im Krankheitsfall sind die Schiilerinnen und Schiilern dazu verpflichtet, dies umgehend der
Einrichtung und der Schule zu melden.

Dazu legen sie eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem 3. Tag vor. Die Schule erhélt
das Original, die Einrichtung die Kopie.

Fehlt die Schilerin/der Schuler unentschuldigt in der Praxiseinrichtung, ist dies umgehend
der Schule zu melden.

Fehlzeiten werden nach Absprache mit der Schule in den Ferien nachgearbeitet.
Die Schlerinnen und Schuler sind auch in den Ferien versichert (Anlage 4).

Bei witterungsbedingten Schulausfallen missen die Schilerinnen und Schiler nur dann in
die Praxis, wenn damit keine Gefahren fur sie verbunden sind (Anlage 5).

Aufbau und Struktur der praktischen Ausbildung in der B7TQAS 1

Dokumentation der personlichen Lernziele fiir die praktische Ausbildung

Mit Beginn der Ausbildung dokumentieren die Schiilerinnen und Schuler eigenverantwortlich
ihre personlichen Lemnziele fiir die praktische Ausbildung (Anlage 6).

Diese beinhalten vier Phasen: Orientierung, Erprobung, Vertiefung, Abschluss. Sie werden
wahrend der Ausbildung fortgeschrieben.
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Damit sollen die Lernschritte und die individuellen Lernprozesse nachvollzogen werden
konnen.

= Die Dokumentation ist Gegenstand der Reflexionsgesprache bei den Besuchen.

= Die Schulerinnen und Schiler missen die Dokumentationsmappe unaufgefordert vorlegen,
ansonsten wirkt sich dies negativ auf die Beurteilung aus (Anlage 11).

3.2 1. Besuch

= Der erste Besuch findet im 1. Schulhalbjahr statt und dauert ca. 1,5 Stunden. Der Besuch
und die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten (Anlage 11).
= Erbeinhaltet:

1. Beobachtung einer Aktivitat. Sie hat folgenden Inhalt:

v" Eine schriftliche Kurzplanung (Anlage 7, 12; h6chstens vier Seiten), die spates-
tens eine Woche vor dem Besuch der betreuenden Lehrkraft, der Praxismen-
tor/in und den Mitschilern der Hospitationsgruppe vorgelegt wird,
die Durchfiihrung der Aktivitat
die Reflexion des Angebots (Anlage 8, 9, 11)

durch die Schulerin/den Schiler,

durch die Hospitationsgruppe und

unter Beteiligung der Praxismentorin/des Praxismentoren und der

Lehrkraft.

AN

2. Ein Gesprach zwischen Schiler/in, Praxismentor/in und Lehrkraft, in dem die berufliche
Eignung eingeschatzt wird.

3.3  Erprobung und Vertiefung

= Die Schilerinnen und Schuler probieren sich z.B. im Freispiel, Morgenkreis, Abschlusskreis
etc. aus. Die durchgefiihrten Aktivitaten werden regelmaRig reflektiert, um das eigene Han-
deln selbstkritisch zu hinterfragen.

= Grundsétzlich sollen von der Schilerin/dem Schiiler — je nach Ausbildungsstand - in jeder
Woche Aktivitaten durchgeflhrt werden.

v" Pro Jahr werden mindestens neun schriftlich geplante Angebote durchgefiihrt
(einschliellich des benoteten Angebots; davon acht Kurzplanungen und eine
grofe Planung).

v" Die Angebote miissen alle Lernbereiche des Niedersachsischen Orientierungs-
plans abdecken.

v" Die Angebote werden mit der Praxismentorin/des Praxismentoren vorbespro-
chen.

v" Die Angebotsplanung wird im Unterricht schrittweise erarbeitet. Entsprechend
des jeweils vermittelten Schrittes werden die Angebote in Kurzform geplant (An-
lage 7, 12).

v' Sie werden unter Beobachtung der Praxismentorin/des Praxismentoren durch-
gefiihrt und reflektiert.

v" Die Reflexionen werden von der Schiilerin/dem Schiiler schriftlich festgehalten
und der Anleiterin eine Woche nach dem Angebot vorgelegt.

v" Die durchgefiihrten Angebote werden am Ende der Ausbildung nachgewiesen
und sechs Wochen vor Ende der Ausbildung abgegeben (Anlage 13).

= Den Schiilerinnen und Schiilern sollte die Teilnahme an Vorbereitungen, an Dienstbespre-
chungen und Elternabenden ermdglicht werden.
5
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3.5

2. Besuch

= Der zweite Besuch findet im 2. Schulhalbjahr statt und dauert ca. 1,5 Std. Der Besuch und
die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten (Anlage 11).
= Erbeinhaltet:

1. Das benotete Angebot: Es dauert in der Kita ca. 30 Minuten und in der Krippe mindes-
tens 15 Minuten und hat folgenden Inhalt:
v" Die ausflihrliche schriftliche Planung (Anlage 11, 12), die eine Woche vor dem
Besuch der Schule und der Einrichtung unaufgefordert vorgelegt wird,

v"die Durchfiihrung des Angebots,

v" die Reflexion des Angebots (Anlage 8, 11),
durch die Schulerin/den Schiler,
durch die Hospitationsgruppe und
unter Beteiligung der Praxismentorin/des Praxismentoren und der
Lehrkraft.

2. Die Reflexion der bisher gemachten Erfahrungen unter Einbeziehung der Dokumentati-
on der personlichen Lernziele flir die praktische Ausbildung (Anlage 6)

3. Beurteilung der beruflichen Eignung (Anlage 14).
Abschluss des ersten Ausbildungsjahres

= Einschatzung der beruflichen Eignung der Schiilerin/des Schilers durch die Praxis (Anlage
14).

B7QAS 1 - Praktische Ausbildung
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Anlage 1

Auszug aus den Rahmenrichtlinien

,Die praktische Ausbildung in der Berufsfachschule Sozialpadagogischer Assistent/Sozialpadagogische
Assistentin - Schwerpunkt Sozialpadagogik - betragt 28 Wochen. Sie wird in geeigneten sozialpadagogi-
schen Einrichtungen durchgefiihrt. Ort, Zeitpunkt und Struktur regelt die Schule. Am Ende der prakti-
schen Ausbildung ist eine praktische Prifung durchzufiihren.

Die Schule tragt die Verantwortung flr geeignete Praktikumsplatze und stimmt das jeweilige Organisa-
tionsmodell mit den sozialpaddagogischen Einrichtungen ab.

Die betreuenden Lehrkrafte sind verantwortlich fir:

= Betreuung gemaR den Regelungen der Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BbSVO) und de-
ren erganzenden Bestimmungen (EB-BbSVO) in der jeweils gultigen Fassung.

= Vorbereitung und Durchfiinrung der praktischen Priifung gemal den Regelungen der Verordnung
uber berufsbildende Schulen (BbSVO) in der jeweils gliltigen Fassung.

= Praxiskontakte und Informationsaustausch.

Die Lehrkrafte beraten und fuhren Reflexionsgesprache. Die Leistungen der Schilerinnen und Schuler
wahrend der praktischen Ausbildung werden von den betreuenden Lehrkraften - nach Rucksprache mit
den Fachkraften der Einrichtung - bewertet und in einer Note flir das Fach ,Durchfiihrung der prakti-
schen Ausbildung I/l zusammengefasst.

Ziel der praktischen Ausbildung ist, die Fahigkeit zum mitverantwortlichen, in bestimmten Aufgabenbe-
reichen auch eigenverantwortlichen sozialpadagogischen Handeln.

Die Phasen der praktischen Ausbildung sind in Kooperation mit den Einrichtungen in Anlehnung an die
Entwicklungsaufgaben zu gestalten.

Die Schilerinnen und Schiler sollen sowohl im Unterricht als auch in der praktischen Ausbildung

= ihre Berufsrolle als sozialpadagogische Assistentin/sozialpadagogischer Assistent finden,

= Kompetenzen in der Selbst- und Fremdwahrnehmung erwerben, anwenden und evaluieren,

= Kompetenzen fiir mitverantwortliches Handeln entwickeln,

= Grundlagen flr eine Professionalisierung des sozialpadagogischen Handelns erwerben.

Der Ausbildung an dieser Berufsfachschule liegt das Konzept der vollstandigen beruflichen Handlung zu
Grunde. Daraus ergibt sich als Konsequenz, die Notwendigkeit einer engen Verzahnung zwischen den
Lernorten Schule und Praxis.!

1 Rahmenrichtlinien fiir das Fach Berufsbezogener Unterricht - Praxis - der Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assisten-
tin/Sozialpadagogischer Assistent -Schwerpunkt Sozialpadagogik - Sozialpadagogik -, Niedersachsisches Kultusministerium, Hannover
(2016)
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7 Anlage 2

Gestaltung der Zusammenarbeit zwischen Praxis und Schule

Vor dem Praktikum

a

Q a aa

a

Die Anleiterin / der Anleiter...

nimmt den Anruf der Praktikantin / des Praktikanten entge-
gen.

fordert eine schriftliche Bewerbung an.

fuhrt mit der Praktikantin / dem Praktikanten ggf. ein Vor-
stellungsgesprach durch.

vereinbart mit der Praktikantin / dem Praktikanten evtl. ei-
nen Hospitationstag.

zeigt mit der Praktikantin / dem Praktikanten die Einrich-
tung.

Die Anleiterin / der Anleiter...

unterzeichnet zusammen mit der Einrichtungsleitung den
Praktikumsvertrag.

Die Praktikantin / der Praktikant...

o

a
a
a

nimmt telefonisch Kontakt zu einer Einrichtung auf oder
stellt sich personlich in der Einrichtung vor.

bewirbt sich schriftlich bei der Einrichtung, wenn es ge-
winscht wird.

geht zum Vorstellungsgesprach, wenn es die Einrichtung
wiinscht.

hospitiert auf Wunsch der Einrichtung in der Einrichtung und
lasst sich dabei die Einrichtung zeigen.

Die Praktikantin / der Praktikant...

a
a

unterzeichnet den Praktikumsvertrag und bringt ihn mit in
die Schule.
erstellt einen Steckbrief, um sich den Eltern vorzustellen.

Die Schule...

o

o

a
a

stellt bei Bedarf die aktuelle Adressenliste von sozialpada-
gogischen Einrichtungen zur Verfiigung und unterstiitzt die
Schiilerin / den Schiler bei der Suche nach einer geeigne-
ten sozialpadagogischen Einrichtung.

sorgt rechtzeitig daflir und dokumentiert, dass die Schiilerin
| der Schiiler vor Beginn des Praktikums einen entspre-
chenden Gesundheitsschutz hat.

legt die betreuenden Lehrkrafte fest und gibt sie den Schi-
lerinnen und Schiilern bekannt.

nennt die Termine fir die Praktika.

Die betreuende Lehrkraft...

o

a a

o daa a

nimmt den Praktikumsvertrag entgegen, unterzeichnet die-
sen, heftet ein Exemplar im Klassenordner ab und sorgt da-
firr, dass die Schiilerin/der Schiiler ein Exemplar mit in die
Einrichtung nimmt.

stellt den Schiilerinnen und Schiilern das Konzept der prak-
tischen Ausbildung vor.

bespricht mit den Schiilerinnen und Schiilern die Dokumen-
te fir den individuellen Ausbildungsplan, die Dokumentatio-
nen und Praxisnachweise.

zeigt den Schulerinnen und Schulern die wichtigsten rechtli-
chen Grundlagen auf.

erarbeitet mit den Schiilerinnen und Schiilern in der B7TQAS
1 und der B7QAS 2 die Kriterien firr einen Steckbrief, um
sich in der Einrichtung vorzustellen.

bespricht mit den Schilerinnen und Schiilern Erwartungen,
Haltungen, Einstellungen bezogen auf den Beruf.

weckt Neugierde und Motivation auf neue Erfahrungen.
thematisiert magliche Angste und Befiirchtungen und gibt
angemessene Hilfestellung.

macht die Leistungsbewertung transparent.
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Orientierungspraktikum

Die Praxismentorin/der Praxismentor ...

O nimmt den von allen Beteiligten unterschriebenen Prakti-
kumsvertrag entgegen.

O lasst sich von der Praktikantin / dem Praktikanten Gber den

individuellen Ausbildungsplan, die Dokumentationen, Pra-

xisnachweise und Leistungsnachweise informieren.

zeigt der Praktikantin / dem Praktikanten (soweit noch nicht

geschehen) die Einrichtung.

zeigt der Praktikantin / dem Praktikanten eine Méglichkeit

auf, den Steckbrief aufzuhangen.

vermittelt der Praktikantin / dem Praktikanten den Tagesab-

lauf.

erlautert der Praktikantin / dem Praktikanten die wichtigsten

rechtlichen Grundlagen.

[&sst sich die Erwartungen der Praktikantin / des Praktikan-

ten an das Praktikum aufzeigen.

gibt der Praktikantin / dem Praktikanten je nach Ausbil-

dungsstand entsprechende Anweisungen, gibt dabei ent-

sprechende Hilfestellung, lasst aber auch Freiraume, um

sich auszuprobieren.

O reflektiert unmittelbar und in regelmaRigen Abstanden das
padagogische Handeln der Praktikantin / des Praktikanten.

Q @ 0 a a a

O nimmt die Konzeption der praktischen Ausbildung entgegen.

Die Praktikantin / der Praktikant ...

o

o

a

a o aa

ubergibt der Einrichtung den von allen Beteiligten unter-
schriebenen Praktikumsvertrag.

gibt die Konzeption der praktischen Ausbildung an die Anlei-
terin bzw. die Einrichtung weiter.

informiert die Einrichtung iiber den zu erarbeitenden Ausbil-
dungsplan, die Dokumentationen und die Praxisnachweise
und schreibt diese kontinuierlich fort.

ist punktlich, flexibel und zeigt ein angemessenes Erschei-
nungsbild.

ist motiviert und zeigt Interesse an der padagogischen Ar-
beit und macht dabei eigenen Wiinsche und Vorstellungen
deutlich.

fordert selbststandig Informationen ein und fragt nach.

geht offen auf die Kinder, Jugendlichen bzw. Erwachsenen
Zu.

kommuniziert angemessen und ausreichend mit der Klien-
tel, den Mitarbeiterinnen und Eltern.

halt sich an die rechtlichen Vereinbarungen, die sich aus
dem Ausbildungsvertrag und anderen Absprachen ergeben.

Die betreuende Lehrkraft ...

O gibt den Schiilerinnen und Schiilern den gegenzeichneten
Praktikumsvertrag, die Konzeption oder Anderungen der
Konzeption der praktischen Ausbildung mit in die Einrich-
tung.

3 stellt sich den Schilerinnen und Schilern und Praxismento-
rinnen und Praxismentoren als Ansprechpartner/in zur Ver-
figung und ist offen fiir Fragen.

O legt zeitnah ein Treffen mit den Praxismentorinnen und Pra-
xismentoren fest und klart mit ihnen offene Fragen zur prak-
tischen Ausbildung.
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Fortfilhrung des Praktikums am Montag und Dienstag

Die Praxismentorin/der Praxismentor...

O bietet der Praktikantin / dem Praktikanten ihre grundsétzli-
che Unterstlitzung an, wenn sie / er es wiinscht und ist An-
sprechpartner/in.
gibt der Praktikantin / dem Praktikanten vertiefende Einbli-
cke in die Strukturen und die Konzeption der Einrichtung.
ermoglicht es der Praktikantin / dem Praktikanten nach
Ausbildungsstand unterschiedliche Aktivitaten auszuprobie-
ren und bietet dabei entsprechende Hilfestellung an.

O ermdglicht es der Praktikantin / dem Praktikanten an Team-
besprechungen und Elternabenden teilzunehmen (auch au-
Rerhalb der reguldren Dienstzeiten und wahrend des Unter-
richts nach Riicksprache mit der Schule).

O gibt Termine, Informationen und Einladungen der Einrich-
tung schriftlich oder miindlich an die Praktikantin / den Prak-
tikanten weiter.

O bietet der Praktikantin / dem Praktikanten an, Protokolle,
Hilfeplane etc. zu lesen.

Die Praktikantin/der Praktikant ...

O (bernimmt zunehmend und nach Ausbildungsstand die
eigene Verantwortung fir die ihr (ibertragenen Aufgaben
der Schule und der Einrichtung.

O setzt sich mit den Strukturen und der Konzeption der Ein-
richtung auseinander.

O zeigt Interesse, stellt Fragen und macht sich entsprechende

Notizen.

nimmt aktiv am Tagesablauf teil, handelt abhangig vom

Ausbildungsstand eigenstandig, ist sich dabei ihre Vorbild-

funktion bewusst und bringt dabei eigene Wiinsche und

Ideen mit ein.

Uberschreitet die ihr / die ihm Ubertragenen Kompetenzen

nicht.

erflillt die aus dem Unterricht entstandenen Aufgaben in der

Praxis (z.B. Beobachtungen...)

nimmt auch an Aktivitaten, Teambesprechungen und El-

ternabenden aulerhalb der reguldren Dienstzeit teil.

kann nach Ricksprache mit der Schule bis zu zwei Tagen

im Schuljahr vom Unterricht befreit werden, um an beson-

deren Aktivitaten oder Dienstbesprechungen der Einrich-

tung teilzunehmen.

a

a o a d

Die Lehrkraft ...

O erarbeitet parallel zur praktischen Ausbildung mit den Schii-
lerinnen und Schiilern auf dem Hintergrund der vorgegebe-
nen Rahmenrichtlinien und den von den Fachkonferenzen
erarbeiteten didaktischen Jahresplanen der jeweiligen Aus-
bildungsgénge die grundsatzlichen bzw. vielfaltigen Aufga-
benbereiche einer Sozialassistentin / eines Sozialassisten-
ten bzw. einer Erzieherin / eines Erzieher und unterstiitzt die
Schilerinnen und Schiiler so bei der professionellen Rollen-
findung fir den jeweiligen Beruf.

O gibt Unterrichtverlagerungen in die Praxis direkt Gber die
Schlerinnen / Schiiler an die Einrichtungen weiter.

O ermdglicht es der Praktikantin/ dem Praktikanten nach Ab-
sprache bis zu zwei Tagen im Schuljahr an besonderen Ak-
tivitdtten oder Dienstbesprechungen der Einrichtung teilzu-
nehmen.

10
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Praxisbesuch im 1. Halbjahr in der Berufsfachschule Sozialassistenz - Sozialpadagogik - Klasse 1

o

aa

Die Praxismentorin / der Praxismentor...

nimmt die Besuchstermine entgegen und stimmt diese mit
der Einrichtung ab.

steht der Praktikantin / dem Praktikanten als Ansprech-
partnerin bzw. -partner fiir die Kurzplanung eines Angebo-
tes zur Verfiilgung und gibt entsprechende Riickmeldun-
gen.

liest die fertige Ausarbeitung.

nimmt zusammen mit der betreuenden Lehrkraft das An-
gebot ab, gibt der Schiilerin / dem Schiiler eine fachliche
Ruckmeldung.

gibt der Schiilerin / dem Schiiler eine fachlich fundierte
Ruckmeldung Uber die berufliche Eignung.

Die Praktikantin / der Praktikant...

o

informiert die Einrichtung rechtzeitig iber Praxisbesuche in
den jeweiligen Einrichtungen.

gibt eine entsprechende Riickmeldung an die Schule.
beobachtet Kinder und entwickelt aufgrund ihrer Interessen
und Fahigkeiten eventuell passend zum aktuellen Rah-
menthema eine Aktivitat (Thema mit Begriindung).

Uberlegt nach den Vorgaben der Schule, welche Personen
an dem Angebot teilnehmen sollen, begrindet dies, formu-
liert Ziele fir die Personen und bespricht diese mit ihrer /
seiner Praxismentorin bzw. ihrem / seinem Praxismentoren.
Erstellt eine didaktisch-methodische Kurzplanung.

gibt fristgerecht die didaktisch-methodische Planung der
Praxisanleitung und der Lehrkraft ab.

fihrt das Angebot durch und reflektiert es nach den Vorga-
ben der Schule.

die Hospitationsgruppe erteilt der Schilerin / dem Schiler
eine eigenstandige Rickmeldung. Die Hospitationsgruppe
wird entlassen.

entwickelt aus den Rlckmeldungen der Praxismentorin /
des Praxismentoren und der betreuenden Lehrkraft weiter-
fihrende Ziele fir den individuellen Ausbildungsplan

Die betreuende Lehrkraft...

aa o o aaaa a

a

erarbeitet mit den Schiilerinnen und Schiilern die Grundla-
gen der Angebotsplanung

teilt die vorgesehenen Besuchstermine mit.

teilt die Schiler in Hospitationsgruppen ein

teilt die vorgesehenen Besuchstermine mit.

behandelt im Unterricht fortlaufend die Kriterien der Ange-
botsplanung.

steht ggf. als Ansprechpartnerin bzw. -partner zur Verfiigung
und gibt weiterfuhrende Anregungen.

erhalt fristgerecht die fertige Angebotsplanung (ansonsten
wird die Note ungentigend erteilt!)

liest die fertige Planung.

nimmt zusammen mit der Praxismentorin / dem Praxismen-
toren das Angebot ab, gibt der Schiilerin / dem Schiler eine
fachlich fundierte Riickmeldung und bewertet das Angebot
(Planung/ Durchfiihrung / Abschluss) nach den schulischen
Kriterien.

I&sst sich nach dem Angebot den individuellen Ausbildungs-
plan zeigen und bespricht diese.

gibt der Praktikantin / dem Praktikanten Anregungen fiir die
berufliche Weiterentwicklung.
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B7QAS 1 - Praktische Ausbildung

Praxisbesuch im 2. Halbjahr in der Berufsfachschule Sozialassistenz - Sozialpadagogik - Klasse 1

aag

Die Praxismentorin / der Praxismentor...

bespricht der Praktikantin / dem Praktikanten die Situati-
onsanalyse und gibt entsprechende Riickmeldungen.
bespricht der Praktikantin / dem Praktikanten die Klein-

gruppenanalyse und gibt entsprechende Riickmeldungen.

steht der Praktikantin / dem Praktikanten als Ansprech-
partnerin bzw. -partner fiir die weitere Planung zur Verfi-
gung und gibt entsprechende Riickmeldungen.

erhalt fristgerecht - eine Woche vor dem benoteten Ange-
bot - die fertige Angebotsplanung.

liest die fertige Ausarbeitung.

nimmt zusammen mit der betreuenden Lehrkraft das An-
gebot ab, gibt der Schiilerin / dem Schiiler eine fachlich
fundierte Riickmeldung und unterstitzt die Lehrkraft ggf.
bei der Notenfindung.

gibt der Schiilerin/ dem Schiiler Anregungen bei der Ent-
wicklung von Zielen fiir die berufliche Weiterentwicklung.

Die Praktikantin / der Praktikant...

o

aaa a aa d

erstellt rechtzeitig vor dem Besuch eine Situationsanalyse
nach den Vorgaben der Schule, bestimmt auf diesem Hin-
tergrund das Thema des Angebots und bespricht diese
mit ihrer / seiner Praxismentorin bzw. ihrem / seinem Pra-
xismentoren.

Uberlegt auf diesem Hintergrund nach den Vorgaben der
Schule, welche Personen an dem Angebot teilnehmen
sollen, begriindet dies, schreibt bezogen auf das Angebot
ihre / seine Beobachtungen auf, formuliert Ziele fir die
Personen und bespricht diese mit ihrer / seiner Praxis-
mentorin bzw. ihrem / seinem Praxismentoren.

fertigt auf diesen Hintergrinden nach den Vorgaben der
Schule eine Sachanalyse nach den Vorgaben der Schule
an und begriindet diese.

stellt nach den Vorgaben der Schule dar, wie die Inhalte
des Angebots methodisch-didaktisch vermittelt werden
sollen.

gibt die schriftliche Planung rechtzeitig der Praxisanleitung
und der betreuenden Lehrkraft ab.

fiihrt das Angebot in der Einrichtung durch

reflektiert nach den schulischen vorgegebenen Kriterien
die Aktivitat.

die Hospitationsgruppe erteilt der Schiilerin / dem Schiiler
eine eigensténdige Rickmeldung.

Die Hospitationsgruppe wird entlassen.

erhalt eine fachlich begriindete Riickmeldung.

entwickelt aus den Riickmeldungen der Praxismentorin /
des Praxismentoren und der betreuenden Lehrkraft wei-
terfiihrende Ziele fiir den individuellen Ausbildungsplan.

Die betreuende Lehrkraft...

g o a

aa

erarbeitet mit den Schiilerinnen und Schiilern die Grund-
lagen der Angebotsplanung

behandelt im Unterricht fortlaufend die Kriterien der Ange-
botsplanung

steht ggf. als Ansprechpartnerin bzw. -partner zur Verfi-
gung und gibt weiterflihrende Anregungen.

erhalt fristgerecht eine Woche vor dem benoteten Angebot
die fertige Angebotsplanung (ansonsten wird die Note un-
geniigend erteilt!).

liest die fertige Planung

nimmt zusammen mit der Praxismentorin / dem Praxis-
mentoren das Angebot ab, gibt der Schiilerin / dem Schi-
ler eine fachlich fundierte Riickmeldung

und bewertet das Angebot (Planung/ Durchfiihnrung / Ab-
schluss) nach den schulischen Kriterien.

[asst sich nach dem Angebot den individuellen Ausbil-
dungsplan zeigen und bespricht diesen.

gibt der Praktikantin / dem Praktikanten Anregungen fir
die berufliche Weiterentwicklung.
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Stellungnahme der Einrichtung zur praktischen Ausbildung in der Berufsfachschule Sozialassistenz Klasse 1

Die Praxismentorin / der Praxismentor...

O fliillt den Beurteilungsbogen zum Abschluss des ersten bzw.
zweiten Schulhalbjahres (ca. drei Wochen vor dem ersten
Schulhalbjahr und dem Schuljahresende) aus. Bespricht die
Beurteilung mit der Schiilerin / dem Schiiler.

Die Praktikantin / der Praktikant...

o

o

informiert die Praxisanleitung rechtzeitig zur Abgabe des
Beurteilungsbogens

gibt die Beurteilung an die Praxismentorin / den Praxismen-
toren weiter.

gibt den Beurteilungsbogen an die Schule zuriick, nachdem
er mit der Praxismentorin / dem Praxismentoren bespro-
chen wurde.

Die betreuende Lehrkraft...

o

o

bespricht mit den Schilerinnen und Schiilern die Beurteilung
durch die

Einrichtungen, siehe Konzeption der praktischen Ausbil-
dung.

nimmt die Beurteilung entgegen.
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Anlage 3.1

Nachweis liber die personliche Zuverlassigkeit und gesundheitliche Eignung

[ ), BBS Wittmund - Leepenser Weg 26-28 - 26409 Wittmund U

An alle Berufsbildende
Schilerinnen und Schiler Schulen fir .
sozialpadagogischen und pflegerischen de.n Landkreis
Schulformen Wittmund
Schulstandort Wittmund
Leepenser Weg 26-28
Marz 2020 26409 Wittmund

Tel. (0 44 62) 86 31 00
Fax (0 44 62) 86 31 56

Nachweis Uber die personliche Zuverléassigkeit und die gesundheitliche Sl b

Eignung Auricher Strafle 5
26427 Esens
. . . Tel. (0 49 71) 33 69
In der aktuellen Verordnung tber Berufsbhildende Schulen von 2009, zuletzt geéndert Fax (049 71) 2903 11

2019, sind die Aufnahmevoraussetzungen fir die Berufsfachschulen Pflege,

Pflegeassistenz, Sozialpadagogische/r Assistent/in, Fachschule Sozialpadagogik, Fachschule
Heilerziehungspflege und Fachoberschule Gesundheit und Soziales dargelegt.

In den oben genannten Fachrichtungen und Fachschulen muss die Schilerin oder der Schiler bis zum
Beginn der praktischen Ausbildung die personliche Zuverldssigkeit und gesundheitliche Eignung
nachweisen.

Die personliche Zuverlassigkeit ist grundsétzlich durch ein erweitertes Filhrungszeugnis nach §30a BZRG
(Belegart NE = privates Fuhrungszeugnis) nachzuweisen.

Die gesundheitliche Eignung liegt nur vor, wenn gewahrleistet ist, dass keine Anhaltspunkte fiir eine
fehlende geistige, korperliche oder seelische Eignung vorliegen und keine Gefahr einer berufstypischen
Infektion durch einen erhdhten Immunschutz besteht. In all diesen Schulformen ist ein Kontakt mit
biologischen Arbeitsstoffen nicht auszuschlieBen. Zu I|hrem Schutz und im Interesse der
sozialpadagogischen und pflegerischen Einrichtungen ist ein ausreichender Immunschutz laut
Biostoffverordnung grundsatzlich vorgeschrieben und nachzuweisen.

Bei regelmaligem direktem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und anderen Personen muss ein
Immunschutz gegen Keuchhusten, Masern, Mumps, Rételn und Windpocken per arztlicher Bestéatigung
nachgewiesen werden. Seit 1. Marz 2020 gilt das Masernschutzgesetz.

Bei regelméaiigem direktem Kontakt innerhalb der Pflege mit Stuhl von Kleinkindern, alteren und behinderten
Menschen soll Uber den oben angefiihrten Impfschutz hinaus Immunschutz gegen Hepatitis A und bei
einem in groBerem Umfang regelméRigen Kontakt mit Korperflussigkeiten, -ausscheidungen und -gewebe
auch gegen Hepatitis B bestehen.

Die Hepatitis B Impfung ist verpflichtend fir die Berufsfachschulen Pflege, Pflegeassistenz,
Heilerziehungspflege und fur die Fachoberschule Gesundheit und Soziales.

Der Nachweis tber die Hygieneverordnung wird zum Schuljahresbeginn in der Schule geregelt.

gez. Steinrdder
Oberstudiendirektorin
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Anlage 3.2
Arztliche Bescheinigung fir die Ausbildungszeit
im Rahmen des Bildungsganges
Bildungsgang
an den
Berufsbhildenden Schulen fur den Landkreis Wittmund
Frau/Herr geb. am

wurde von mir heute untersucht. Es wird bestatigt, dass Frau/Herr
korperlich und geistig gesund ist. Es liegen keine Anhaltspunkte vor, dass sie/er in ge-
sundheitlicher Hinsicht zur ordnungsgemaflien Ausbildung/Umschulung bzw. Ausiibung

des Berufs als ungeeignet ist.

Hepatitis A
1 Mindestens zwei Impfungen der Grundimmunisierung sind erfolgt (Zweite Impfung
mindestens 2 Wochen vor Antritt des Einsatzes)
1 oder der serologische Schutznachweis liegt vor.

Hepatitis B
1 Mindestens zwei Impfungen der Grundimmunisierung sind erfolgt (Zweite Impfung
mindestens 2 Wochen vor Antritt des Einsatzes)
1 oder der serologische Schutznachweis liegt vor.

Masern, Mumps, Roteln, Keuchhusten
1 Impfschutz besteht (als Kind zwei Impfungen erhalten oder ggf. als Erwachsener
eine Impfung MMR erhalten)
1 oder der serologische Schutznachweis liegt vor.

Varizellen
1 Erkrankung sicher durchgemacht
1 oder Impfschutz besteht (als Kind eine oder als Erwachsener zwei Impfungen erhal-
ten)
1 oder der serologische Schutznachweis liegt vor.

Befreiung von einer Impfung
[ Es liegt eine dauerhafte medizinische Kontraindikation vor, aufgrund derer nicht

gegen geimpft werden kann.

Ort, Datum Stempel Unterschrift des Arztes
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Anlage 4

Versicherungsschutz in den Ferien
Gesprachsnotiz Datum: 12.03.2012
[ ] telefonisch Uhrzeit: 08:40
[ ] mindlich Uhrzeit:

Gesprachspartner: GUVH / LUKN, Herr Klinkenberg, 0511/8707-113

Inhalt: Versicherungsschutz von Schilern wahrend eines Praktikums innerhalb der Ferienzeiten

Aufgrund der o. g. Problematik habe ich mit Herrn Klinkenberg telefonisch Riicksprache gehalten. Der GUVH
stellt den Versicherungsschutz fir Schiler daraufhin ab, dass fur diese wahrend der Schulzeiten und der Prak-
tika eine Aufsichtspflicht durch Lehrkrafte gewahrleistet ist.

Grundsatzlich miisste man dies innerhalb der Ferienzeiten verneinen, da die Lehrkrafte die Praktikumsbetrie-
be innerhalb der Ferien nicht aufsuchen. Ein Versicherungsschutz durch den GUVH ist aufgrund der man-
gelnden Aufsichtspflicht daher nicht gegeben.

Grundsatzlich erklarte mir Herr Klinkenberg jedoch, dass Schiler, die wahrend der Ferien ein betriebliches
Praktikum durchfiihren, tber die flr den Betrieb zustandige Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung versi-
chert sind. Die Praktikanten werden versicherungstechnisch als Beschéftigte angesehen. Da Sie keine Bezah-
lung erhalten, ist eine Anmeldung bei dem Versicherungstrager nicht erforderlich, der Versicherungsschutz ist
per Gesetz vorgeschrieben.

Aufgrund dieser Aussage ist somit ein Unfallversicherungsschutz flr die Schiller gewahrleistet, zwar nicht
uber die Schule, jedoch tber den Praktikumsbetrieb.
gez.

JanRen
Verwaltungsleiter
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Anlage 5

Witterungsbedingte Schulausfalle

An die Schiilerinnen/Schiiler und Praktikumseinrichtungen der

Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent

Schwerpunkt: Sozialpddagogik,

Fachschule Sozialpadagogik

Fachoberschule Gesundheit und Soziales Schwerpunkt: Sozialpddagogik
Fachoberschule Gesundheit und Soziales Schwerpunkt: Gesundheit — Pflege
Berufsfachschule Pflegeassistenz

10. Januar 2011

Information zum witterungsbedingten Schulausfali
Muss die Schiilerin/der Schiiler bei witterungsbedingtem Schulausfall an den
Praktikumstagen in die Praktikumseinrichtung?

Ja. Bei witterungsbedingtem Schulausfall findet das Praktikum an den im Stundenplan
ausgewiesenen Praktikumstagen statt.

Bei extremen Witterungsverhélinissen wie StraBenglatte, Schneeverwehungen etc.
kann die An- und Ruckfahrt zur Praktikumseinrichtung eine unzumutbare Gefahrdung
darstellen. Es liegt im Ermessen der Schilerinnen und Schiiler bzw. ihrer
Erziehungsberechtigten, ob ein Erreichen der Praktikumseinrichtung fiir sie mdglich ist
oder nicht. Die Schilerinnen und Schiiler, die sich entscheiden zu Hause zu bleiben,
haben vor Arbeitsbeginn die Praktikumseinrichtung telefonisch zu informieren.

Fehlende Praxisstunden mussen in Absprache mit der Schule und der
Praktikumseinrichtung nachgeholt werden.

Muss die Schitilerin/der Schiiler bei witterungsbedingtem Schulausfall auch an den
Unterrichtstagen in die Praktikumseinrichtung?

Nein. An den im Stundenplan ausgewiesenen Unterrichtstagen haben die
Schiilerinnen und Schiiler schulfrei.
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Anlage 6

Dokumentation der personlichen Lernziele fiir die praktische Ausbildung

Die Dokumentation der personlichen Lernziele dient den Erwerb bzw. Ausbau der Personalkompetenz, Sozialkompetenz, Fachkompetenz. Dazu werden von der
Schiilerin/dem Schiiler individuelle Lernziele formuliert.

Lernziele / Lerninhalte

Reflexion (Ziel erreicht? Ja/Nein? Begriindung formulieren)

z.B.:

Ich kenne alle Namen der im Haus beschaftigten Mitarbeiter/innen und der Mitglieder mei-
ner Zielgruppe.
Trager der Einrichtung ist ...

Ich kenne den Aufbau und den Auftrag des Hauses und fiihle mich mit meiner Aufgabe
vertraut.

z.B.:

Die Namen der Mitarbeitenden habe ich schnell gelernt. Schwierigkeiten habe ich noch bei
den Namen der Gruppenmitglieder.

Ich weild, wer der Trager der Einrichtung ist. Dazu habe ich mir Hintergrundinformationen
besorgt und mir diese durchgelesen.

Am Anfang ist es mir schwergefallen, Fragen zum Aufbau und dem Auftrag des Hauses zu
stellen. Meine Praxismentorin/mein Praxismentor hat mich angesprochen und mir den
Vorschlag gemacht, dass wir jeweils montags bevor die Kinder da sind dartiber reden,
damit ich weil3, was auf mich zukommt und welches meine Aufgaben dabei sein kdnnten...

Ich kenne die Schwerpunkte der Konzeption und kann sie erklaren.
Ich kenne das Kindertagesstéttengesetz und kann seine Vorgaben auf meine Einrichtung
anwenden.

Weitere Lernziele benennen...

Mit Beginn des Praktikums wird von den Praktikantinne /Praktikanten ein Ausbildungsplan erstellt, der selbststandig fortgeschrieben, erweitert und reflektiert wird.
Er wird bei den Reflexionsgespréchen fiir die berufliche Eignung bzw. Weiterentwicklung hinzugezogen.
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Anlage 7

Kriterien der Kurzplanung fiir das erste benotete Angebot

Deckblatt:

Namen der Schiilerin/des Schiilers:

Name der Praxismentorin/des Praxismentoren:

Name der betreuenden Lehrkraft:

Datum:

Lernbereich des Niedersachsischen Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung:
Thema:

Einrichtung:

1. Thema mit Begriindung

2. Ziele

3. Methodisch-didaktische Planung (siehe Gliederungspunkt 6, Anlage 10)

Form und Stil (siehe Anlage 13)
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Anlage 8

Kriterien zur Beurteilung von Reflexionsgesprachen

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungenigend

selbststandige Reflexion der positiven und negativen Punkte
mit Begriindungen und alternativen Handlungsmaoglichkeiten
differenzierte Einschatzung der eigenen Rolle

des eigenen Verhaltens

wie oben

jedoch Entwicklung alternativer Handlungsmdglichkeiten auf Nachfrage
der Lehrkraft/der Praxisanleiterin

gute Einschatzung des eigenen Verhaltens

Schiler/in fiihrt das Gesprach befriedigend und gelangt mit Hilfen bzw.
Anregungen zu einer insgesamt befriedigenden Reflexion

erkennt Starken und Schwéchen des Angebotes

deutet alternative Handlungsmaoglichkeiten an

Schdler/in bleibt bei positiven / negativen Punkten stehen
gelangt nur mit Hilfen / Anregungen zu einer Analyse des Angebotes

Schiler/in Gberlasst der Lehrkraft weitgehend die Flihrung des Gesprachs

oder beharrt auf inrem/seinem Standpunkt

kann oder will Kritikpunkte nicht nachvollziehen

bendtigt umfangreiche Hilfen im Gesprach

erkennt nicht die Starken und Schwachen des Angebotes
kann nicht auf alternative Handlungsmaglichkeiten eingehen

Schdler/in ist nicht kritikfahig

Bei der Bewertung wird der jeweilige Informations- und Entwicklungsstand der Klasse berticksichtigt.
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Anlage 9
Protokoll fiir den 1. Besuch - benotetes Angebot
Beginn: Hospitant/innen:
Ende:
Name: Datum: Uhrzeit:
Praxismentor/in: Einrichtung:
1 Schriftliche Planung (30 %)
zu 1: Anmerkungen zur schriftlichen Planung Punkte erreicht
1.| Thema mit Begriindung 10
2.| Ziele 20
Methodisch - didaktische Planung 70
Gesamt 100

zu 2: Anmerkungen zur Durchfiihrung (50%)

zu 3: Anmerkungen zur Reflexion (20 %)

1.| Vorbereitung

rialpriifung).

beteiligt.

= Die Raumauswahl bzw. Raumgestaltung war angemessen.
= Material und Medien waren vollstandig und geeignet (Mate-

= Die Klientel war situationsabhangig an der Vorbereitung

oo

oo

2. | Motivation

Beteiligten.
gegeben.

eingesetzt.

= Die Hinflihrung zum Thema weckte das Interesse der
= Eswurden klientelbezogene Informationen zum Angebot

= Das vorhandene Anschauungsmaterial wurde sachgerecht
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3. | Durchfiihrung

= Die gesetzten Ziele sind erreicht worden und waren be- O O
obachtbar.

= Die Erklarungen waren verstandlich. O O

= Das Interesse wurde wachgehalten. O O

= Die Selbstandigkeit der Klientel wurde aktiviert und / oder | O O
gefordert.

= Der Raum fiir eigene Gestaltungsmdglichkeiten war vor- O O
handen.

= Der materialgerechte Umgang und die Vermittlung entspre- | CJ O
chender Techniken waren gegeben.

= Die Hilfestellungen waren angemessen. O O

= Zu gegenseitigen Hilfestellungen wurde angeregt. O O

= Die beteiligten Personen wurden durch Lob und Anerken- | CJ O
nung positiv bestarkt.

= Auf Stérungen wurde angemessen reagiert. O O

= Die Anweisungen wurden begriindet. O O

4.| Abschlussphase

= Der Abschluss des Angebotes war themenbezogen bzw. O O
werkgerecht.

= Die Aufrdumarbeiten wurden im Angebot berticksichtigt. O O

= Eswurden weiterfiihrende Anregungen gegeben.

= Mit den Beteiligten wurde eine Auswertung oder Zusam- O O
menfassung vorgenommen bzw. eine Riickmeldung einge- | 1 O
holt.

Angebot (100 %)
Planung (30 %) X = O fehlende Angebotsplanung f. Praxismentor/in und/oder Hospitanten (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)

Durchfihrung (50 %) X

O fehlende Dokumentationsmappe (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)

Reflexion (20 %) X = O nicht zeitger. Abgabe/fehlende Angebotsplanung f. d. Lehrkraft (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)

Gesamtnote:

Ort, Datum, Unterschrift des Priifers/der Priiferin
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Anlage 10

Gliederung mit Erlauterungen fiir die schriftliche Planung eines Angebotes

Deckblatt:

Namen: Schiiler/in; Praxismentor/in; betreuende Lehrkraft
Datum / Uhrzeit:

Lernbereich des Niederséchsischen Orientierungsplans:
Thema:

Adresse der Einrichtung/Telefonnummer:

1

2.1

22

3.1

3.2

3.3

Situationsanalyse

= Aktuelle Situation der Gesamtgruppe

Geplante Aktivitat

Beschreibung der geplanten Aktivitat

Begriindung der geplanten Aktivitat auf dem Hintergrund der Situationsanalyse

Auswabhl der beteiligten Kinder mit Beschreibung der Ziele

Begrlindung fiir die Auswahl der beteiligten Kinder

= Warum wurden die beteiligten Personen ausgewahlt?

Beschreibung der beteiligten Personen
= Name, Alter, Geschlecht

= Fahigkeiten und Férderbedarf der Kinder bezogen auf das Thema

Nennung der Lernziele als Ist-Zustand mit methodischer Begriindung

= drei bis fiinf Ziele

= erreichbar und iberpriifbar
* in ganzen Satzen eindeutig formuliert
Sachanalyse

Kurze sachlich fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Welche fachlichen Informationen bendtige ich?
Welche Informationen bendtige ich, um den Personen Sachinformationen

zum Thema geben zu kénnen?

Organisatorische Vorbereitung

in der methodisch didaktischen Verlaufsplanung tatsachlich umsetzbar

Punkte

5

20

10

23




bbs-
"""“"""") BBS Wittmund - AuRRenstelle Esens - B7QAS 1 - Praktische Ausbildung

6 Methodisch - didaktische Planung Punkte 50
Phase Methodische Didaktische Begriindung Medien
Zeit Vorgehensweise der methodischen Vorgehensweise Materialien
Motivation Themenbezogener und zielgruppenorientierter Einstieg: e Auswahl der Methode mit Begriindung (s. Durchfiihrung) Medien-, Materialeinsatz:
. = Wie fihre ich mit dem Einstieg zum Thema hin? ° . "
Zeit . Ist der Einstieg themenbezogenen? \é\tleilgngewil;? lggfgp?d Materialien
15 Punkte
Durchfiuihru ng Detaillierte und begriindete Darstellung sinnvoller Arbeitsschritte: Umsetzung der Lernziele und Lererfahrungen mit Begriindung Medien-, Materialeinsatz
Zeit . as werde ich wie tun und wie werde ich mich verhalten? egriindung fiir die Auswahl der Methoden . elche Medien und Materialien
W de ich wi d wi de ich mich verhalten? Begriindung fiir die Auswahl der Method Welche Medi d Materiali
el e Was erwarte ich von der Zielgruppe? e \Was muss ich beim Einsatz der Methode beachten? benétige ich dafur?
e  Was soll die Zielgruppe tun und wie soll sie sich verhalten? e Warum wende ich die gewahlte Methode an? e Wann setze ich wie meine Medien
. Wo und wie werde ich helfen, beobachten, eingreifen, unterstiitzen, lenken, . Was will ich mit dieser Vorgehensweise erreichen? und Methoden ein?
Impulse geben...? e Wird mit der Methode ein angestrebtes Ziel erreicht?
e Welche Fragen werde ich stellen? e  Welches?
e  Was werde ich machen, wenn die Zielgruppe sich anders verhélt als geplant?
L]
30 Punkte
Abschluss Themenbezogener und zielgruppenorientierter Abschluss mit evtl. Weiterflihrung Auswahl der Methode mit Begriindung (s. Durchfiihrung) Medien-, Materialeinsatz (s. Durchfiih-
Zeit rung)
5 Punkte
Quellenverzeichnis
Anhang
Form und Stil (s. Anlage 12) 5
Gesamt 100
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Anlage 11
Protokoll fiir den 2. Besuch - benotetes Angebot
Beginn: Hospitant/innen: Note:
Ende: Note:
Note:
Name: Datum: Uhrzeit:
Anleiter/in: Einrichtung:
1 Schriftliche Planung 30 %
zu 1: Anmerkungen zur schriftlichen Planung Punkte erreicht
1. | Situationsanalyse 5
2. | Thema der geplanten Aktivitat 5
3. | Auswahl der beteiligten Kinder mit Beschreibung der Ziele 20
4. | Sachanalyse 10
5. | Organisatorische Vorbereitung 5
6. | Methodisch - didaktische Planung 50
7. | Form und Stil 5
Gesamt 100
2 Durchfiihrung 50 %
3 Reflexion 20 %
zu 2: Anmerkungen zur Durchfiihrung zu 3: Anmerkungen zur Reflexion
1. | Vorbereitung 5%
= Die Raumauswahl bzw. Raumgestaltung war angemessen. | O O
= Material und Medien waren vollstandig und geeignet (Mate- | O O
rialpriifung).
= Die Klientel war situationsabhangig an der Vorbereitung O O
beteiligt.
2. | Motivation 15%
= Die Hinfiihrung zum Thema weckte das Interesse der O O
Beteiligten.
= Es wurden klientelbezogene Informationen zum Angebot O O
gegeben.
= Das vorhandene Anschauungsmaterial wurde sachgerecht | O O
eingesetzt.
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Durchfiihrung 40%

Die gesetzten Ziele sind erreicht worden und waren be-
obachtbar.

Die Erklarungen waren verstandlich.

Das Interesse wurde wachgehalten.

Die Selbstandigkeit der Klientel wurde aktiviert und / oder
gefordert.

Der Raum fiir eigene Gestaltungsmdglichkeiten war vor-
handen.

Der materialgerechte Umgang und die Vermittlung entspre-

chender Techniken war gegeben.

Die Hilfestellungen waren angemessen.

Zu gegenseitigen Hilfestellungen wurde angeregt.

Die beteiligten Personen wurden durch Lob und Anerken-
nung positiv bestérkt.

Auf Stérungen wurde angemessen reagiert.

Die Anweisungen wurden begriindet.

OO0 OO0 O O ooo O

OO0 OO0 O O ooo 0O

Abschlussphase 15%

Der Abschluss des Angebotes war themenbezogen bzw.
werkgerecht.

Die Aufrdumarbeiten wurden im Angebot berticksichtigt.
Es wurden weiterfiihrende Anregungen gegeben.

Mit den Beteiligten wurde eine Auswertung oder Zusam-
menfassung vorgenommen bzw. eine Riickmeldung einge-
holt.

Oooo 0O

ooo O

Gruppenfiihrung 10%

Ein guter Uberblick {iber die Gruppe war vorhanden.

Die Zusammenarbeit in der Gruppe wurde gefordert.

Der Fiihrungsstil entsprach der Situation (Gruppe / Aufga-
be).

Die Interaktion innerhalb der Gruppe wurde positiv beein-
flusst.

Das Verhalten gegeniiber zuriickhaltenden bzw. dominie-
renden Klienten war angemessen.

O O OO0

O O oOoo

Kontaktverhalten 5%

Der Kontakt zur einzelnen Klientel konnte herstellt werden.
Der Kontakt zur Gruppe konnte herstellt werden.

oo

oo
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7. | Sprachverhalten 5%

= Die Aussprache war Klar, artikuliert, verstandlich, anschau-
lich und kindgerecht.

= Die Sprache war grammatikalisch richtig.

= Die Wortwahl war differenziert.

= Der Einsatz der Stimme war vielfaltig.

ooo 0O
ooo 0O

8. | Flexibilitat 5%
= Auf ungeplanten Situationen wurde angemessen reagiert.

O
O

Gesamt 100 %

4  Gesprachsnotizen

Bemerkungen:

Lernziele:

5  Beurteilung

Angebot (100 %)
Planung (30 %) X = O fehlende Angebotsplanung f. Anleiter(in) und/oder Hospitanten (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)
Durchfiuhrung (50 %) X = O fehlende Dokumentationsmappe (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)
Reflexion (20 %) X = O nicht zeitger. Abgabe/fehlende Angebotsplanung f. d. Lehrkraft (minus 0,3 v.d. Gesamtnote)

Gesamtergebnis:

Ort, Datum, Unterschrift des Priifers/der Priiferin
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Anlage 12

Form und Stil der schriftlichen Ausarbeitungen

DIN A 4 Format, geheftet

Keine Klarsichthtllen!

Mit dem PC erstellen

SchriftgroRe: 12 (bei Schriftart Arial oder Times New Roman*
Zeilenabstand: 1 1/2 zeilig

Blatter einseitig beschreiben

Heftrand innen 2,5 cm (Voreinstellung beachten)
Korrekturrand: 4 cm (Voreinstellung beachten)

Jede Seite mit einer Seitenzahl versehen

Inhaltsverzeichnis mit Seitenangaben

Fotos und Kopien gehdren in die Anlage

Genaue Quellenangabe der verwendeten Literatur/Bilder am Ende der Arbeit auflisten (auch die der verwende-
ten Internetseiten)

= Erklarung mit Unterschrift

= 1. Aktivitat max. vier Seiten
= kurze Planung max. sieben Seiten
= grolRe Planung max. 15 Seiten

Hinweise:

O Die Abgabetermine fiir alle schriftlichen Arbeiten sind verbindlich!
O Zu spét/nicht abgegebene Angebotsplanungen fiihren zu einem Abzug von 0,3 der Gesamtnote (siehe
Anlage 9 und 11)
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Anlage 13

Bestatigung uber die durchgefiihrten Angebote

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Einrichtung:

Praxismentor/in:

Datum

Lernbereich

Thema des Angebotes

Unterschrift der/des
Praxisanleiterin/s
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Anlage 14

Beurteilungsbogen fiir den praktischen Anteil in der
zweijahrigen Berufsfachschule sozialpadagogische Assistenz

Bitte beachten Sie die Ausbildungsstufe!

Einschatzung

Schiler/in:
Klasse: tift voll L‘rggrwie :Z]iclitn/eise wgiger trif ?(:,(I:g
o gendzu | zu zu nicht 2u ant
1 [eeigtimmer ein gepflegtes, dem Beruf angemessenes Erscheinungsbild i i i I i I
2 pflegt einen héflichen Umgang i I I I I I
3. [istimmer pinktlich (Arbeitsbeginn, Termine usw.) i I I I I I
4 eigt groBes Interesse an der Ausbildung und der Arbeit I I I I I I
5 |ist zuverldssig I I I I I I
6 |ist belastbar I I I I I I
7 hateinen sehr guten und einfiihlsamen Kontakt zu den betreuten Personen i i i I i I
8 [kann sich gegeniiber den Kindern / Jugendlichen gut durchsetzen i i I 1 1 I
9 |[ststets gut vorbereitet 0 I I I 0 I
10 [arbeitet selbststéndig 1 1 0 I i I
11 [handelt flexibel 1 1 0 I i 0
12  |bringt eigene Ideen in die Arbeit mit ein I I I I I 0
13 Rkeigt Verantwortungsbewusstsein i I I I I I
14  hateinen guten Uberblick iiber die Gruppe I I I 1 1 I
15  keigtim Hinblick auf eigene Aktivitaten Sinn fiir Atmosphére 1 1 0 I I 0
16  erfiigt Gber einen materialgerechten Umgang mit Arbeitsmitteln i i i I I I
17  etzt sich aktiv mit den Medien der Einrichtung auseinander 1 1 1 I i 0
18  [kooperiert sehr gut mit den Kolleginnen und Kollegen 1 1 0 I I 0
19  [informiert Gber Ausbildungsinhalte i i i I I I
po  |héltsich an Absprachen i I I I I I
o1  reflektiert das eigene Handeln 0 0 I I i I
Bemerkungen:
Einrichtung:
Ort, Datum Unterschrift:
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Anlage 15

Gewichtung der Leistungen fiir den ,,Berufshezogenen Lernbereich - Praxis*

Prozentuale Anteil an der
Anteile Gesamtnote
1. Besuch:
= Benotetes Angebot 100 %
1. Planung 30%
2. Durchfiihrung 50%
3. Reflexion 20% 25 %
= Gesprach Uber die berufliche Eignung.
100 %
2. Besuch:
= Benotetes Angebot 100 %
1. Planung 30%
2. Durchfihrung 50%
3. Reflexion 20% 75 %
100 % 100 %
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Anlage 16

Anwesenheitsliste der Schiilerin/des Schiilers

Name der Schiilerin/des Schiilers: Praktische Ausbildung: vom bis

1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |1 [12 |13 |14 |15 [16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 20 |30 | 31 | Summe

August

September

Oktober

November

Dezember

Januar

Februar

Marz

April

Juni

Juli

Gesamt

Das Fehlen an einem oder mehreren Arbeitstagen ist sofort telefonisch der sozialpadagogischen Einrichtung und der Schule mitzuteilen. Krankmeldungen sind spétestens am 3. Tag der sozialpddagogi-
schen Einrichtung und der Schule vorzulegen.

Ort, Datum, Unterschrift der Praxismentorin/des Praxismentors

Abkiirzung fiir die Eintragung: |:| = Stundenanzahl, E = entschuldigt, | = unentschuldigte Fehlzeit, A = arztliches Attest
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